Приложение 1

к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения к работникам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений

______________________________
                                                                  (должность руководителя организации-работодателя)

           ______________________________     (Ф.И.О. руководителя организации-работодателя)
От ___________________________
       ______________________________
       ______________________________

       ______________________________

(Ф.И.О. работника, 
должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения к работнику в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1)  

(описание обстоятельств, при которых поступило обращение

к работнику каких-либо лиц
в связи с исполнением им служебных обязанностей

в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)

2)  

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

должен был бы совершить работник 

по просьбе обратившихся к нему лиц)

3)______________________________________________________________________

                                                              (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем (склонявшем) работника к совершению коррупционного правонарушения)

4)  

 (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе

(согласии) принять предложение лица о совершении


.

коррупционного правонарушения)

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	  (Ф.И.О. работника)


Зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения к работникам ООО «Новая Горная УК» и обществ, полномочия единоличного исполнительного органа которых переданы управляющей организации ООО «Новая Горная УК», в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
№ _________________    от «_____» _______________ 20____ г.
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